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ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1 

1. Przedszkole Nr 201 „Misia Ursynka” jest placówką publiczną. 

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Warszawie przy ul. Wilczy Dół 4 w Dzielnicy 

Ursynów m.st. Warszawa. 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Stołeczne Warszawa. 

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty. 

5. Przedszkole używa podłużnej pieczęci w pełnym brzmieniu : 

Przedszkole Nr 201 „Misia Ursynka” 

02 – 798 Warszawa, ul. Wilczy Dół 4 

tel. 22 259 40 29 

NIP 951- 20 – 53 – 228, REGON 015206968 

Przedszkole używa nazwy: Przedszkole Nr 201 „Misia Ursynka”. 

Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole Nr 201 „Misia Ursynka”  

 w Warszawie; 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Nr 201 „Misia Ursynka”  

 w Warszawie; 

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola Nr 201 „Misia Ursynka” 

 w Warszawie; 

4) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola; 

5) radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Przedszkola Nr 

201 w Warszawie; 

6) radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców Przedszkola Nr 201 „Misia 

Ursynka” W Warszawie; 

7) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

8) Organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Stołeczne Warszawa; 

9) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć 

Mazowieckiego Kuratora Oświaty. 
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§ 2 

1.  Przedszkole  działa  na  podstawie: 

 1) Ustawy Prawo oświatowe;  

2) aktu nadania imienia; 

 3) niniejszego statutu. 

2.  Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest z: 

 1) dochodów własnych Miasta Stołecznego Warszawy; 

 2) z wpłat rodziców; 

 3) z darowizn w postaci pieniężnej na rzecz jednostki; 

 4) z pozostałych dochodów gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodów    
własnych.  

3.  Obsługę finansową i księgową przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finansów 
Oświaty Ursynów m.st. Warszawy. 

4.  Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola określają odrębne przepisy 
prawa oraz regulacje organu prowadzącego. 

 

§ 3 

1. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej 

dostępności. 

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych 

przepisach. 

4. Przedszkole realizuje programy nauczania, które uwzględniają podstawę 

programową wychowania przedszkolnego. 

5. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy się 31 

sierpnia roku następnego. 

6. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w 

tygodniu , od poniedziałku do piątku w godzinach od 7:00 do 17:30 , z wyjątkiem dni 

ustawowo wolnych od pracy. 

7. W okresie wakacji przedszkole jest miesiąc zamknięte. Termin przerwy wakacyjnej 

ustala i zatwierdza na wniosek dyrektora organ prowadzący. 

8. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do 

wiadomości  rodziców po ustaleniu przez organ prowadzący.  

9. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesięcznej przerwy 

wakacyjnej uwzględnia się prawo dziecka do odpoczynku. 
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10. Podczas przerwy wakacyjnej dziecko może skorzystać z usług przedszkola 

dyżurującego.  

11. Procedura zapisów na dyżur odbywa się w formie zgłoszeń elektronicznych. 

12. Wychowankowie przedszkola mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych 

wypadków w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodziców. 

13. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentów wyższych uczelni. 

Koszty związane z praktykami pokrywa uczelnia kierująca studenta. 

14. W przedszkolu w codziennej pracy mogą uczestniczyć wolontariusze bądź osoby 

skierowanie  na odbycie stażu przez odpowiednie instytucje. 

15. Przedszkole stwarza warunki do działania w jednostce: stowarzyszeń i innych 

organizacji,  których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub 

rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  i 

opiekuńczej jednostki. 

16. W przedszkolu mogą być prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez  

uprawnionych do tych badań specjalistów, pracowników pedagogiczno-

psychologicznych. Osoby z zewnątrz mogą prowadzić badania po wyrażeniu zgody 

przez rodziców (opiekunów) wychowanków. 

§ 4 

1. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie 

ustalonym przez organ prowadzący. 

§ 5 

1. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola. 

2. Dzienna wysokość opłaty za korzystanie z posiłków przez dziecko w przedszkolu nie 

może być wyższa niż 0,7 % minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

3. Opłatę za korzystanie z posiłków przez dziecko w przedszkolu  rodzice wnoszą w 

okresach miesięcznych, z góry do ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego miesiąc, w 

którym następuje korzystanie z posiłków.  

4. W przypadku zgłoszenia rezygnacji z posiłków lub nieobecności dziecka w 

przedszkolu, opłata za korzystanie z posiłków w każdym dniu nieobecności podlega 

zwrotowi, z tym że, za pierwszy dzień nieobecności lub rezygnacji z  posiłku dopuszcza 

się możliwość zwrotu dziennej wysokości opłaty za korzystanie z posiłku w przypadku, 

gdy nieobecność lub rezygnacja zostaną zgłoszone najpóźniej w tym dniu do godziny 

9:00. 

5. Dyrektor przedszkola  może udzielić zwolnienia z całości lub części opłat za 

korzystanie przez dzieci z posiłków w przedszkolu, w przypadku szczególnie trudnej 

sytuacji materialnej rodziny dziecka oraz szczególnie uzasadnionych przypadkach 

losowych, z zastrzeżeniem, że zwolnienia te są udzielane wyłącznie w sytuacji, gdy nie 

jest możliwe uzyskanie dofinansowania posiłków z pomocy społecznej. 
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6. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną może wystąpić do Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, Ośrodka Pomocy Społecznej, sądu rodzinnego w 

sytuacji potrzeby podjęcia interwencji ze względu na zaistniałą sytuację rodzinną, losową 

dziecka. 

7. Personel przedszkola ma prawo do korzystania z wyżywienia na  warunkach 

ustalonych przez organ prowadzący. 

8. Dzienna wysokość opłaty za korzystanie z posiłku przez pracowników przedszkola 

uwzględnia pełne koszty przygotowania posiłku, w tym koszty surowca przeznaczonego 

na wyżywienie oraz koszty wynagrodzenia pracowników. 

9. W przedszkolu obowiązuje zakaz reklamy, promocji i podawania środków 

spożywczych niezgodnych z wymaganiami określonymi przez ministra zdrowia w drodze 

rozporządzenia. 

§ 6 

1. Statut Przedszkola stanowi podstawowy akt prawny regulujący organizację oraz 

zasady funkcjonowania Przedszkola. 

2. Regulaminy, procedury oraz inne akty wewnętrzne uchwalane przez organy 

Przedszkola nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 

ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 7 

1. Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka 

w procesie opieki, wychowania i nauczania – uczenia się. W efekcie takiego 

wsparcia dziecko powinno osiągnąć dojrzałość do podjęcia nauki w szkole. 

Przedszkole pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze 

wobec rodziców (opiekunów prawnych). 

2. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wydanych 

na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego.  

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji; 
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5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i 

rozumowania,  

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;  

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących 

do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w 

tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie  

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających 

treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym 

wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, 

zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 

poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i 

podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami), różnymi środowiskami, 

organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców (prawnych opiekunów) za 

źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój 

tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do 

poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa  

w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie 

rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców (prawnych opiekunów), 

realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z 

pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 

bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju;  

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, 

prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w 

szkole; 

16) podtrzymywanie tożsamości narodowej, językowej i religijnej dzieci; 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania 

dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 
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18) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do 

zdiagnozowanych potrzeb w toku bieżącej pracy oraz w formach poza grupą 

przedszkolną; 

 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem 

indywidualnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego; 

3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i 

rodzaju aktywności; 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci 

niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, 

prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 

lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju 

niepełnosprawności dziecka. 

5) prowadzenie preorientacji zawodowej mającej na celu wstępne zapoznanie dzieci 

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i 

uzdolnień. 

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz 

podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki 

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu 

3) promuje ochronę zdrowia. 

6. Na wniosek rodziców dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub 

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji 

przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju 

fizycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

ROZDZIAŁ III 

BEZPIECZEŃSTWO 

§ 8 

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz 

w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 
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2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa 

Regulamin spacerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem, 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, którzy są 

odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć 

edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, 

4) zatrudnianie w grupie 3-latków pomocy nauczyciela, 

5) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i 

psychicznym, 

6) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

9. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

pisemnie przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

10. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za 

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika 

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania 

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub pełnoletnią upoważnioną osobę).  

§ 9 
 Ochrona danych osobowych i bezpieczeństwo cyfrowe 

 
1. Przedszkole przetwarza dane osobowe dzieci, rodziców i pracowników zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawą o 

ochronie danych osobowych. 

2. Dyrektor przedszkola jest administratorem danych osobowych i odpowiada za ich 

prawidłowe zabezpieczenie. 

3. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-

komunikacyjnych, w tym ochrony dzieci przed dostępem do treści nieodpowiednich lub 

szkodliwych. 

4. W przedszkolu obowiązują zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń cyfrowych 

oraz Internetu, określone w odrębnym regulaminie. 

5. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola są zobowiązani do ochrony danych 

osobowych dzieci i ich rodzin, a także do kształtowania u dzieci podstawowych postaw 

bezpiecznego korzystania z technologii cyfrowych. 

6. Przedszkole prowadzi, gromadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania, 

wychowania i opieki oraz dokumentację organizacyjną i finansową zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 
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ROZDZIAŁ IV 

SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA 

§ 10 

Warunki i sposób realizacji podstawy programowej 

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na 

podstawie programów wychowania przedszkolnego zawierających podstawę 

programową wychowania przedszkolnego z uwzględnieniem zalecanych 

warunków i sposobu  jej realizacji.  

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z 

zespołem nauczycieli lub program innego autora (autorów). 

3. Dyrektor  ustala zgodność programu z podstawą programową oraz dostosowanie 

programu do potrzeb i możliwości dzieci dla których jest przeznaczony.  Czynność 

tę może dyrektor przeprowadzić osobiście lub powołać do tego celu zespół 

nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych lub może skorzystać z opinii 

wystawionej przez doradcę metodycznego wychowania przedszkolnego.  

4. Program może wykraczać poza podstawę programową wychowania 

przedszkolnego. Realizowane treści wychowawcze uzupełniane mogą być za 

zgodą rodziców o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu 

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju. 

5. Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasięgnięciu opinii Rady 

Pedagogicznej. 

6. Programy dopuszczone w przedszkolu stanowią zestaw programów wychowania 

przedszkolnego. 

7. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną lub eksperymentalną w 

zakresie nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych i 

metodycznych, które mają na celu poprawę pracy placówki. 

8. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczony 

program, z uwzględnieniem zdiagnozowanych potrzeb i możliwości dzieci.  

9. Wspomaganie rozwoju dziecka realizują nauczyciele wykorzystując do tego każdą 

sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i 

niekierowane. Podstawową formą aktywności jest zabawa. 

10. W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosują uznane, 

pedagogiczne metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie 

do wieku, potrzeb i możliwości dzieci. 

11. Ponadto, w toku bieżącej pracy nauczyciele indywidualizują sposób oddziaływania 

odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego dziecka, a w 

przypadku dzieci niepełnosprawnych - ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i 

stopnia niepełnosprawności. 

12. Nauczyciele systematycznie informują rodziców (prawnych opiekunów) o 

postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu 

wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla 
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tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.  

13. Informację o gotowości do nauki w szkole przekazuje się rodzicom (prawnym 

opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia. 

§ 11 

1. Do zadań Przedszkola Nr 201 „Misia Ursynka”  należy: 

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dzieci w 

przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych 

przez przedszkole; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do 

istniejących potrzeb; 

3) stworzenie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój 

umysłowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich 

godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) realizacja programów, które uwzględniają podstawę programową wychowania 

przedszkolnego;  

5) zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunków do opieki i harmonijnego, 

psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania 

godności osobistej oraz życzliwego i podmiotowego traktowania; 

6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych wychowanków poprzez obserwację zakończoną 

analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, także 

wykorzystywanie wyników obserwacji w procesie uczenia i nauczania; 

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, 

rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

8) organizowanie zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny 

psychicznej; 

9) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania i wychowania do 

możliwości psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczególnego dziecka; 

10)  wyposażanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający 

realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań 

statutowych przedszkola; 

11)  wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

12)  umożliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tożsamości 

narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

13)  rozpoznawanie zainteresowań wychowanków oraz zaplanowanie wsparcia 

mającego na celu rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień;  

14)  upowszechnianie wśród wychowanków wiedzy o bezpieczeństwie oraz 

kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych; 

15)  stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez 

organizowanie odpowiednich zajęć;  

16)  rozwijanie u wychowanków dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz 

umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 
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17)  współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, 

stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska 

wychowawczego w przedszkolu; 

18)  upowszechnianie wśród dzieci wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie 

właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska; 

19)  zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji; 

20)  egzekwowanie obowiązku przedszkolnego w trybie przepisów o 

postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

21)  dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, 

zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i 

archiwizacji; 

22)  kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury 

narodowej,  

a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. 

§ 12 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 

uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. Szczegółowe 

zasady organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej określa Procedura 

Udzielania i Organizacji Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Przedszkolu 

Nr 201 „Misia Ursynka” W Warszawie. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na 

wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci. 

3. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno pedagogicznej. Pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości 

psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego 

funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka 

i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu 

przedszkola oraz w środowisku społecznym. 

4. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej może wynikać  

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z zaburzeń zachowania i emocji; 

3) ze szczególnych uzdolnień; 

4) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

5) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
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6) z choroby przewlekłej; 

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

8) z niepowodzeń edukacyjnych; 

9) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego 

rodziny, 

10) sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze 

zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym 

kształceniem za granicą. 

5. Nauczyciele przedszkola mają obowiązek: 

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci; 

2) określania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci; 

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w 

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

dzieci i ich uczestnictwa w życiu przedszkola; 

4) podejmowania działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz 

potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich 

funkcjonowania; 

5) współpracy z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym  

w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeń  

w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu 

przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy 

funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych działań. 

6.  Nauczyciele prowadzą i dokumentują obserwacje pedagogiczne, których celem 

jest: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb i możliwości dziecka; 

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie 

wczesnej interwencji. 

7. W roku poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole nauczyciele dokonują analizy 

i oceny gotowości szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji. 

8. Jeżeli w toku tych czynności ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne 

oraz możliwości psychofizyczne ustalą, że dziecko wymaga objęcia pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną, udzielają natychmiast tej pomocy w toku bieżącej 

pracy i informują o tym dyrektora przedszkola. 

9. Dyrektor we współpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną w ramach bieżącej pracy z dzieckiem oraz jako 

zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w następujących 

formach: 

1) zajęcia rozwijające  uzdolnienia – dla dzieci szczególnie uzdolnionych; 

2) zajęcia specjalistyczne:  

a) korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się, 
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b) logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami 

sprawności językowych, 

c) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne - dla dzieci 

przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym, 

d)  inne zajęcia o charakterze terapeutycznym – dla dzieci z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu  

w przedszkolu oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu 

przedszkola; 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego 

przygotowania przedszkolnego – dla dzieci, które mogą uczęszczać do 

przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w 

szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć 

wychowania przedszkolnego wspólnie z oddziałem przedszkolnym i wymagają 

dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb 

edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej; 

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia. 

10. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola w ramach środków przyznanych przez 

organ prowadzący przedszkole.  

11. Dyrektor wyznacza koordynatora, który będzie wykonywał zadania w zakresie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

12. Nauczyciele i specjaliści oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują 

wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania 

dziecka. 

13. W przypadku, gdy z wniosków wynika, że pomimo udzielanej pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie następuje poprawa 

funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodą rodziców, 

występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i 

wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka.  

14. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji 

zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na 

zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości 

udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

15. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodziców (prawnych opiekunów) o objęciu ich 

dzieci formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje formę, 

wymiar godzin i okres udzielania tej pomocy. 

16. Procedura opisana w punktach 9-15 dotyczy także przypadków, gdy dziecko 

posiada opinię poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowiązkowym rocznym 

przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradnię psychologiczno-

pedagogiczną, z tym, że podczas planowania sposobu udzielania pomocy 

uwzględnia się zalecenia zawarte w orzeczeniu lub opinii. 
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17. Przedszkole udziela także pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom 

dzieci oraz nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i 

nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu 

problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej dzieciom.  

18. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców i nauczycieli: 

1) porady; 

2) konsultacje; 

3) warsztaty; 

4) szkolenia. 

19. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest 

dobrowolne i nieodpłatne. 

20. Pomoc może być udzielana z inicjatywy: 

1) dziecka; 

1) rodziców dziecka (prawnych opiekunów); 

2) dyrektora przedszkola; 

3) nauczyciela lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem; 

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

5) poradni; 

6) asystenta edukacji romskiej; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego; 

11) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci  

i młodzieży. 

21. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych w 

ust. 9 jest dokumentowana w odrębnych dziennikach. Zasady prowadzenia 

dzienników pomocy psychologiczno-pedagogicznej są określone w odrębnych 

przepisach. 

§ 13 

Opieka i kształcenie dzieci niepełnosprawnych 

1. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2.  Przedszkole zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2)  warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze 

względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne dzieci; 

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  
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i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia 

rewalidacyjne; 

5) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi 

pełnosprawnymi; 

6) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym. 

3. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

dyrektor powołuje zespół  składający  się z nauczycieli oraz specjalistów, którzy 

będą pracować z dzieckiem. 

4. Zadaniem zespołu jest koordynowanie  udzielania pomocy w oparciu o 

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespół 

na podstawie zaleceń orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego oraz 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka.   

5. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się  program 

wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych. Dostosowanie następuje na 

podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego. 

6. W zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych określonych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznej oceny, w programie może 

być wskazana potrzeba realizacji wybranych zajęć wychowania przedszkolnego 

indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczącej do 5 dzieci. 

7. Zespół dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania 

dziecka i w miarę potrzeb modyfikuje program. 

8. Dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane 

ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności 

sprzężone, przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistów lub nauczycieli 

posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu 

współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych lub pomoc 

nauczyciela, w zależności od zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej.  

Jeśli orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane jest ze względu na 

inne niż wymienione powyżej niepełnosprawności, za zgodą organu 

prowadzącego, w przedszkolu można zatrudniać dodatkowo ww. osoby w celu 

współorganizowania kształcenia  dzieci  niepełnosprawnych. 

9. Dyrektor wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, 

określone w programie, które będzie realizował  nauczyciel – pedagog specjalny 

wspólnie  

z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a także zadania dla specjalistów i pomocy 

nauczyciela. 

10. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo udziału w spotkaniach zespołu, 

otrzymują kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz 

programu. 

11. Zajęcia realizowane w ramach kształcenia specjalnego są dokumentowane wg 

odrębnych przepisów.  
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§ 14 

Organizacja zajęć dodatkowych 

1. Przedszkole może organizować zajęcia dodatkowe. 

2. Rodzaj zajęć dodatkowych oraz ich częstotliwość jest uzgadniana z organem 

prowadzącym przedszkole.  

3. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut. 

4. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki. 

5. W czasie zajęć dodatkowych opiekę nad dziećmi sprawuje osoba prowadząca 

zajęcia. Osoba ta ponosi pełną odpowiedzialność za zdrowie i życie dzieci. 

Rodzice nie ponoszą dodatkowych opłat za zajęcia dodatkowe. 

 

ROZDZIAŁ V 

ORGANIZACJA NAUCZANIA Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK 

KSZTAŁCENIA NA ODLEGŁOŚĆ W OKRESIE ZAWIESZENIA ZAJĘĆ NA CZAS 

OZNACZONY 

1. Zajęcia stacjonarne w przedszkolu zawiesza się w przypadkach i w trybie 

określonym odrębnymi przepisami. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 1, w przedszkolu do 

zdalnej nauki wykorzystuje się wskazaną platformę komunikacji z dostępnymi w 

niej aplikacjami, obsługiwanych z poziomu komputerów, tabletów czy 

smartfonów, programy do pracy z dziećmi, multimedialne książeczki, 

aplikacje, gry edukacyjne i materiały multimedialne dostosowane do potrzeb 

i możliwości dzieci w wieku przedszkolnym. Z wykorzystaniem tych środków 

komunikacji będą realizowane zajęcia bezpośrednio z dziećmi oraz będą 

przekazywane materiały.  

3. Realizacja zajęć w formie kształcenia na odległość bezpośrednio z dziećmi lub w 

formie przekazywania im materiałów wykorzystując środki, o których mowa w ust. 

2 będzie się odbywać z zachowaniem: 

1) równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia; 

4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 

użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 
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6) zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć; 

7) indywidualnych potrzeb i trudności dziecka, wskazanych w innych dokumentach 

lub zgłaszanych przez pedagoga szkolnego lub rodziców. 

4. W przypadku konieczności modyfikacji zakresu treści nauczania w danym okresie 

nauki zdalnej nauczyciele pracujący w oddziale ustalają zakres treści nauczania 

do zrealizowania w  grupie, biorąc pod uwagę potrzeby edukacyjne i możliwości 

psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, wczesnym 

wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze, informując o tym fakcie dyrektora. 

5. Nauczyciele, po zatwierdzeniu przez dyrektora modyfikacji zakresu treści 

nauczania,  

o których mowa w ust. 4, przekazują je niezwłocznie dzieciom oraz ich rodzicom 

poprzez platformę komunikacji. 

6. Rodzice są zobowiązani kontaktować się na bieżąco z nauczycielami 

w celu współdziałania w zakresie zdalnego nauczania, ze szczególnym 

uwzględnieniem konieczności zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom w czasie 

nauki zdalnej. 

7. Potwierdzeniem obecności dziecka na zajęciach kształcenia na odległość 

realizowanych bezpośrednio jest lista obecności sprawdzana przez nauczyciela w 

dzienniku, która może być na bieżąco weryfikowana. W przypadku trudności z 

dołączeniem dziecka do ww. zajęć, rodzic ucznia winien skontaktować się z 

nauczycielem w celu wyjaśnienia sytuacji. 

ROZDZIAŁ VI 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 15 

1. Organami Przedszkola są: 

1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Rada Rodziców. 

2. Kompetencje dyrektora:  

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i 

pracowników obsługi oraz administracji;  
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3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu 

nauczycieli; 

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach 

kompetencji stanowiących; 

6) wstrzymuje uchwały Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i 

powiadamia o tym stosowne organy; 

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola; 

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także 

bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 

przedszkole; 

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

 3. Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który 

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego 

dotyczy plan;  

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola; 

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

według zasad określonych w odrębnych przepisach oraz gromadzenie informacji 

niezbędnych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, 

nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego; 

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze 

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie 

bezpiecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także 

bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy; 

7) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców; 

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do 

zatwierdzenia organowi prowadzącemu; 
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9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola; 

10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi                     

i kontrolującymi oraz uczelniami wyższymi, w szczególności z Akademią Pedagogiki 

Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie; 

11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli 

oraz innych pracowników przedszkola; 

12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom; 

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka; 

14) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

15) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników; 

16) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i 

nauczycieli  w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole; 

17) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego; 

18) branie udziału w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu 

stopnia awansu zawodowego nauczycieli; 

19) występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w 

sprawach odznaczeń, nagród, wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników 

przedszkola; 

20) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami 

kodeksu pracy , bhp i p.poż.; 

21) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego 

działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi; 

22) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie                                    

z obowiązującym regulaminem; 

23) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie                                  

z obowiązującymi przepisami; 

24 ) występowanie z urzędu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi 

uprawnienia zostaną naruszone; 

25) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych, w 

szczególności:  

• wykonuje uchwały Rady M. St. Warszawy w zakresie działalności przedszkola, 
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• współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy 

dzieciom i ich rodzinom, 

• organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy, 

• wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie 

danych osobowych. 

§ 16 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego 

statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni                            

w przedszkolu. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się wg harmonogramu ujętego w rocznym 

planie nadzoru pedagogicznego. W miarę potrzeby zwoływane są nadzwyczajne 

zebrania Rady Pedagogicznej. 

4. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, 

osoby zapraszane przez jego przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń, organizacji, których celem 

statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania, zgodnie z regulaminem rady. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu; 

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) uchwalenie statutu przedszkola; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
w celu doskonalenia pracy przedszkola.  

 
7. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora przedszkola do 

skreślenia z listy przedszkolaków dziecka nieobjętego rocznym przygotowaniem 

przedszkolnym w następujących  przypadkach:  
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1) zalegania rodziców z odpłatnością za przedszkole, powyżej 2 okresów płatności; 

2) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka  

w przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni; 

3) Powtarzającego się nieprzestrzegania przez rodziców ( prawnych opiekunów) 

rozkładu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka); 

4) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgłoszenia np. 

choroby przewlekłe, posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 

posiadanie opinii kwalifikującej dziecko do zajęć specjalistycznych; 

5) częstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i 

bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci, mimo zastosowania poniższej procedury:  

a) konsultacje z rodzicami, 

b) rozmowy z dyrektorem, 

c) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w 

formie zajęć indywidualnych i grupowych, 

d) konsultacje, diagnozowanie  i terapia w specjalistycznych instytucjach, 

e) rodzice w sytuacji określonej w pkt. d) nie podejmują współpracy w zakresie 

terapii dziecka; 

6). Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w przypadkach, o których 

mówi ust.7 dokonuje dyrektor stosując poniższą procedurę:  

a) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu 

zapisów statutu za potwierdzeniem odbioru, 

b) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania 

odpłatności, 

c) przedstawienia członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania 

zapisów ust. 7 i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka, 

d) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy 

wychowanków; 

7). Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji 

administracyjnej; 

8). Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 

dni od jej otrzymania do Kuratora Oświaty lub do Sądu Administracyjnego. 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 
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1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego 

rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając 

potrzeby i zainteresowania dzieci; 

2) projekt planu finansowego przedszkola; 

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć, w 

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola. 

8. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu 

przedszkola oraz jego nowelizację i przedstawiają do uchwalenia radzie pedagogicznej. 

9. Rada Pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do Rady m. st 

Warszawy o odwołanie z funkcji Dyrektora. 

10. Rada Pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na 

stanowisko dyrektora przedszkola. 

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy jej członków. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane 

w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w 

sprawach związanych z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są 

w głosowaniu tajnym. 

12. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej 

niezgodnych przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor 

niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym 

dokumentem. 

13. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie elektronicznej w sposób 

określony w regulaminie działalności rady przez sekretarza, którego rada wybiera w 

drodze głosowania. 

14. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do 

nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste 

wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.  

15. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej należy: 

1) występowanie z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji 

dyrektora przedszkola lub innej osoby pełniącej stanowisko kierownicze w 

przedszkolu; 
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2) wybranie w drodze tajnego głosowania swoich przedstawicieli do komisji 

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola; 

3) wnioskowanie w sprawie ramowego rozkładu dnia; 

4) wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela; 

5) rozpatrywanie skierowanych do niej wniosków Rady Rodziców, dotyczących 

wszystkich spraw przedszkola. 

§ 17 

1.      Rada Rodziców jest społecznym organem działającym na rzecz przedszkola i 

stanowi reprezentację ogółu  rodziców wychowanków. 

2.      W skład  Rady Rodziców wchodzi  jeden przedstawiciel każdej rady oddziałowej 

wybrany w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. 

3.      W wyborach, o których mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 

Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

4.      Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w 

którym w szczególności określa się: 

 1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

 2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli 

rad  oddziałowych. 

5. Do kompetencji Rady Rodziców należy: 

1) uchwalanie regulaminu działalności Rady Rodziców, 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania przedszkola, który opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku 

stwierdzenia niedostatecznych efektów kształcenia w wyniku kontroli organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola; 

4) opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na działanie stowarzyszeń, organizacji 

wyjątkiem partii i organizacji politycznych) na terenie przedszkola; 

5) występowanie do organu prowadzącego nadzór pedagogiczny nad placówką z 

wnioskami o zbadanie działalności przedszkola; 

6) występowanie do Rady Pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami 

dotyczącymi funkcjonowania przedszkola; 
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7) wybranie w drodze tajnego głosowania swoich przedstawicieli do komisji 

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola. 

6. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może 

gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady 

wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa jej regulamin. 

7. Rada Rodziców może porozumiewać się z Radami Rodziców innych przedszkoli, szkół 

i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy. 

§ 18 

1.   Organy przedszkola współdziałają ze sobą w celu właściwego wykonywania 

kompetencji określonych w statucie, zapewnienia bieżącej wymiany informacji pomiędzy 

organami. 

2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, 

który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania 

decyzji w ramach swoich kompetencji. 

3. W przypadku zaistnienia sporów pomiędzy organami przedszkola, do rozpatrzenia 

sporu dyrektor powołuje komisję w składzie : 

1)        trzech członków Rady Pedagogicznej; 

2)        trzech członków Rady Rodziców; 

3)        dyrektor, pełniący funkcję przewodniczącego tej komisji. 

4. Komisja podejmuje decyzję w trybie głosowania. 

5. Od decyzji komisji przysługuje prawo odwołania do właściwych organów ( organu 

prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny). 

 

ROZDZIAŁ VII 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 19 

1. Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu  elektronicznego 

systemu ewidencji podań i wspomagania zapisu. 

3. Szczegółowe zasady organizacji przedszkola określa arkusz organizacyjny 

opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym  przez organ prowadzący. Arkusz 

organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący. 
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4. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności: liczbę oddziałów, 

liczbę dzieci, czas pracy poszczególnych oddziałów, liczbę pracowników przedszkola, w 

tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz ogólną tygodniową i roczną 

liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący 

przedszkole, a także podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę 

nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli 

przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub 

egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli 

wniosków o podjęcie tych postępowań. 

5. Wydanie wszelkiego rodzaju zaświadczeń oraz pisemnych informacji o dziecku 

odbywa się w trybie określonym przez KPA – podanie lub wniosek  w formie pisemnej. 

Odpowiedzi na wniosek lub podanie przedszkole udziela w terminie 7 dni. 

§ 20 

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbę oddziałów, 

rodzaj i czas ich pracy,  

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej 

podstawie programów wychowania przedszkolnego, 

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych 

prowadzonych przez przedszkole. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział  obejmujący  dzieci w 

zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.  

3. Przedszkole jest placówką sześciooddziałową. 

4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

4a. Na podstawie odrębnych przepisów liczba dzieci w oddziale przedszkola może zostać 

zwiększona o nie więcej niż 3 dzieci będących obywatelami Ukrainy, którzy przybyli do 

Polski w związku z działaniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy. 

4b. Oddział, w którym liczbę dzieci zwiększono zgodnie z ust. 1, może funkcjonować ze 

zwiększoną liczbą dzieci do ukończenia wychowania przedszkolnego przez dzieci 

będące obywatelami Ukrainy, o których mowa w ust. 4a. 

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba 

dzieci w oddziale może być niższa niż określona w ust.3. 

6. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez 

rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną osobę pod opiekę wychowawcy grupy 

lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali 

lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego  lub inną upoważnioną przez nich osobę. 
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§ 21 

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą 

zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora na 

wniosek nauczycieli programami wychowania przedszkolnego. 

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej programy własne. Wszystkie programy własne wynikają z 

potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. Są 

dopuszczone przez Dyrektora. 

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawową formą pracy są zajęcia 

opiekuńcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i 

indywidualnym. 

4. Na wniosek rodziców przedszkole organizuje naukę religii zgodnie z odrębnymi 

przepisami.  

5. Przedszkole organizuje zajęcia: 

1) prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

2) rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

3) przedszkole może prowadzić również inne zajęcia edukacyjne, jeśli uzna, że jest 

taka potrzeba.  

6. Zajęcia dodatkowe organizuje dyrektor przedszkola, za zgodą organu prowadzącego 

szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

7.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a około 30 minut dla 

dzieci 5-6 letnich. 

8. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy. 

9. Zajęcia finansowane są w całości przez organ prowadzący. 

§ 22 

1. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa 

ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka. 

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1) dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów; 

2) następujące pory posiłków: 
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a) śniadanie: 8:30, 

b) obiad dzielony: 11:00(zupa) i  13:00 (drugie danie), 

c) podwieczorek: 15:00. 

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z 

uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

5. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony. 

§ 23 

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub większej 

liczbie nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziałów lub realizowanych zadań, z 

uwzględnieniem propozycji rodziców. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktyczno-wychowawczej 

nauczyciele, w miarę możliwości, opiekują się danym oddziałem dzieci przez cały okres 

ich uczęszczania do przedszkola. 

3.  Przed rozpoczęciem oraz po zakończeniu pracy danego oddziału opiekę nad dziećmi 

z danego oddziału pełnią nauczyciele z innych oddziałów, do których przyprowadzono 

dzieci. 

 4. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku gdy:  

1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do dyrektora, 

2) Rada Rodziców danego oddziału zwróci się do dyrektora z pisemnym wnioskiem o 

zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzonny czytelnymi 

podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa rodziców dzieci oddziału + 1), 

a dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego 

podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku. 

§ 24 

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada: 

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów; 

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze; 

3) kuchnię; 

4) szatnię dla dzieci i personelu zlokalizowaną na parterze; 

5) gabinet logopedyczny; 

6) gabinet terapii integracji sensorycznej; 
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7) plac zabaw. 

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z 

odpowiednio dobranym sprzętem terenowo-rekreacyjnym dostosowanym do wieku 

dzieci. 

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy 

codzienny pobyt dzieci w ogrodzie. 

4. Wszystkie zajęcia organizowane poza terenem przedszkola powinny być uzgadniane 

z dyrektorem lub osobą go zastępującą. Szczegółową organizację zajęć poza terenem 

przedszkola określa Regulamin spacerów i wycieczek organizowanych w Przedszkolu nr 

201 „Misia Ursynka”. 

§ 25 

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i 

wypoczynku z uwzględnieniem przepisów bhp i p.poż. 

2. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu wejścia dziecka do sali 

przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodziców lub osoby 

upoważnione na piśmie przez rodziców . 

3. Dziecko oddane pod opiekę przedszkola może być wydane rodzicom i innym osobom 

upoważnionym na piśmie przez rodziców. Upoważnienie powinno zawierać imię i 

nazwisko oraz nr i serię dokumentu tożsamości osoby wskazanej przez rodziców 

własnoręczny podpis rodzica oraz zgodę osoby upoważnionej na przetwarzanie danych 

osobowych. 

4. Dzieci nie są wydawane osobom nietrzeźwym. 

5. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 

z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

6. Wszystkie osoby, które prowadzą zajęcia z dziećmi lub sprawują opiekę nad nimi w 

jakimkolwiek zakresie na terenie przedszkola lub podczas zajęć przez przedszkole 

organizowanych zobowiązane są do podania danych osobowych umożliwiających 

sprawdzenie w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

§ 26 

1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci, których stan zdrowia nie zagraża zdrowiu 

innych dzieci i personelu.   

2. W sytuacji rażących przypadków związanych z przyprowadzaniem do przedszkola 

dzieci będących w trakcie infekcji zagrażającej zdrowiu dziecka i innych osób z placówki,  

nauczyciel ma prawo żądać od rodziców przedstawienia zaświadczenia lekarskiego o  

braku przeciwwskazań do uczęszczania do przedszkola. 
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3. W przypadku złego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, zostają niezwłocznie 

powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc. 

4.  W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych lekarstw, z wyjątkiem wystąpienia 

choroby przewlekłej. Rodzice są zobowiązani do przedstawienia zaświadczenia 

lekarskiego z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku w czasie jego pobytu w 

przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu użycia leku. Ustalenia spisane są w 

formie porozumienia stron. 

  

ROZDZIAŁ VIII 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY 

§ 27 

1. Zadania nauczycieli i pracowników związane z zapewnieniem bezpieczeństwa 

dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole: 

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpiecznego zachowania się; 

2) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania 

dzieci stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa; 

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie 

potrzeby zawiadamianie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub skierowanie tej osoby 

do dyrektora; 

4) niezwłoczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich dostrzeżonych 

zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla 

zdrowia lub życia dzieci. 

§ 28 

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Powołania i odwołania 

wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, 

Rady Rodziców i organu prowadzącego. 

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy 

nim a dyrektorem: 

1) współkieruje bieżącą działalnością dydaktyczną przedszkola; 

2) współdecyduje o organizacji pracy zajęć dodatkowych; 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny  w zakresie określonym przez dyrektora; 

4) wykonuje prace biurowe związane z bieżącą działalnością przedszkola 

szczególnie te, zlecone przez dyrektora; 
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5) reprezentuje placówkę na zewnątrz w przypadku nieobecności dyrektora.  

3.Dyrektor odwołuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie: 

1) złożenia przez nauczyciela rezygnacji, z trzymiesięcznym wypowiedzeniem; 

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych 

zadań; 

3) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodziców. 

§ 29 

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników samorządowych 

niebędących nauczycielami. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych 

oraz ustawa Kodeks pracy. 

3. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu może być, za zgodą kuratora oświaty, 

zatrudniona osoba niebędąca nauczycielem do prowadzenia zajęć rozwijających 

zainteresowania, posiadająca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za 

odpowiednie do prowadzenia danych zajęć. 

4. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych.  

5. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce; 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku;  

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów p.poż.; 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

6. Nauczyciele obowiązani są : 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym im stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami przedszkola : wychowawczą,  dydaktyczną i opiekuńczą, w 
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tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć 

organizowanych przez przedszkole; 

2) wspierać każdego wychowanka w jego rozwoju; 

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4) dbać o kształtowanie u wychowanków postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z 

ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i 

światopoglądów; 

5) kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu ojczyzny, w atmosferze wolności 

sumienia i szacunku dla każdego człowieka. 

7. Do zakresu zadań nauczycieli należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z 

obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość; 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, dokumentowanych w ustalony sposób, 

zakończonych analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, 

opracowanie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej 

dla rodziców; 

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 

5) zapewnienie bezpieczeństwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu i w czasie 

wycieczek oraz spacerów; 

6) współpraca ze specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną; 

7) planowanie własnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych oraz aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia 

zawodowego; 

8) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troskę o 

estetykę pomieszczeń; 

9) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci poprzez prowadzenie zajęć 

indywidualnych, wyrównawczych; 

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

11) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących; 
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12) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i 

uchwał; 

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowych; 

14) przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, z 

uwzględnieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeby ruchu; 

15) w celu właściwego przygotowania dzieci do podjęcia nauki w szkole podstawowej 

nauczyciele powinni znać podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkół 

podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego; 

16) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej 

działalności placówki. 

8. Nauczyciel ma prawo korzystać w toku swojej pracy z merytorycznej i metodycznej 

pomocy ze strony opiekuna stażu, dyrektora, doradcy metodycznego i Rady 

Pedagogicznej oraz specjalistów, instytucji naukowo-oświatowych. 

9. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje 

kontakt z ich rodzicami w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci; 

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci; 

3) włączania ich w działalność przedszkola. 

10.Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje 

lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa wychowanków. 

11. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie 

przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie placówki, 

zawiadomić pracownika obsługi przedszkola o fakcie przebywania osób postronnych. 

12. Nauczyciel powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich 

dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących 

zagrożenie dla zdrowia lub życia wychowanków. 

13. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel obowiązany jest przedstawić 

dyrektorowi przedszkola informację  z Krajowego Rejestru Karnego. 

14. Przed nawiązaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowiązany złożyć oświadczenie 

o niekaralności karą dyscyplinarną a dyrektor zobowiązany jest do pozyskania  informacji 

z centralnego rejestru orzeczeń dyscyplinarnych o niekaralności karą dyscyplinarną oraz 

informacji z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 
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15. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności 

zawodu nauczyciela lub obowiązkom wymienionym  w § 23 ust. 

16. Nauczyciel, podczas lub w związku z pełnieniem obowiązków służbowych, korzysta 

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach określonych przez 

odrębne przepisy. 

17. Gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaną naruszone, organ prowadzący 

przedszkole i dyrektor przedszkola są obowiązani z urzędu występować w obronie 

nauczyciela. 

§ 30 

1. W przedszkolu może pracować psycholog. Psycholog może być zatrudniony w 

przedszkolu lub oddelegowany do pracy w danym przedszkolu przez rejonową poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Psycholog w przedszkolu otacza opieką wszystkie dzieci, których rodzice wyrazili 

pisemną zgodę ze szczególnym uwzględnieniem dzieci mających niepowodzenia w 

nauce i sprawiających kłopoty wychowawcze. 

3. W szczególności do zadań psychologa należy: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych  dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych  oraz 

wspierania mocnych stron dzieci; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu  w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych  form pomocy w środowisku przedszkolnym i 

pozaprzedszkolnym dzieci; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień  dzieci; 

8) wspieranie nauczycieli  i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 



Statut Przedszkola nr 201 „„Misia Ursynka”” w Warszawie 
 

35 
 

§ 31 

1. W przedszkolu może być zatrudniony logopeda, który otacza opieką wszystkie dzieci, 

których rodzice wyrazili pisemną zgodę, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci 

mających  wady wymowy.  

2. W szczególności do zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy dzieci; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci  i rodziców w 

zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci; 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

§ 32 

W przedszkolu może być zatrudniony pedagog specjalny.  

Do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole i placówce należy w 

szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi 

specjalistami, rodzicami oraz wychowankami w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoły lub placówki do realizacji działań w 

zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, 

szkoły i placówki oraz dostępności, o której mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o 

zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w 

życiu przedszkola, szkoły i placówki, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dziecka; 
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2) współpraca z zespołem, o którym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 

ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego 

uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych dziecka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów i 

nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, o których mowa w § 4 ust. 

3 oraz w § 5; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie zadań określonych 

w pkt 1-5. 

§ 33 

Jeśli do przedszkola uczęszcza dziecko z autyzmem, w tym zespołem Aspergera lub 

niepełnosprawnościami sprzężonymi, za zgodą organu prowadzącego, przedszkole 

zatrudnia nauczyciela posiadającego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w 

celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, lub specjalistów, lub 

pomoc nauczyciela, z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o 

potrzebie kształcenia specjalnego. 

§ 34 

W przedszkolu może pracować terapeuta integracji sensorycznej. 

. Do zadań terapeuty SI należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami, 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym, 
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3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym dzieci, we współpracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

§ 35 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania 

nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat 

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i 

zachowania ich dziecka,  

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w 

przedszkolu. 

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość.  

3. Nauczyciel przygotowuje na piśmie: 

1) na każdy miesiąc - plany pracy dydaktyczno-wychowawczej oddziału, z 

wyprzedzeniem jednotygodniowym, 

2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności, 

3) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku 

szkolnym. 

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu 

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez: 

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem, 

2) kartę pracy indywidualnej, 

3) kartę obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego roczny 

obowiązek przygotowania przedszkolnego. 

7. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich 

częstotliwość: 

1) we wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego Dyrektor 

zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok 
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szkolny, a nauczyciele z zestawami programów wychowania przedszkolnego 

(konkretnych oddziałów przedszkolnych), 

2) zebrania grupowe , osobne dla każdej grupy organizowane są co najmniej dwa razy 

w roku.  

3) raz w miesiącu organizowane są konsultacje indywidualne dla rodziców. 

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka. 

§ 36 

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracyjni i obsługowi. 

2. Zadaniami pracowników samorządowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego 

działania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie 

bezpieczeństwa dzieciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i 

czystości.  

2. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placówki dyrektor ustala zakres zadań i 

obowiązków pracowników administracyjnych i obsługowych. 

3. Dyrektor zobowiązany jest do zapoznania każdego pracownika administracji i obsługi 

ze szczegółowym zakresem obowiązków i ryzykiem zawodowym, co pracownicy 

poświadczają własnoręcznym podpisem. 

4. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

§ 37 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków kierownika gospodarczego należy w 

szczególności: 

1) dokonywanie zakupów  środków czystości i innych artykułów niezbędnych w 

placówce; 

2) prowadzenie ścisłej ewidencji środków trwałych oraz odzieży ochronnej; 

3) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

4) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z Dzielnicowego Biura Finansów Oświaty 

Ursynów; 

5) naliczanie wysokości miesięcznych opłat za świadczenia  wykraczające ponad czas 

przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę oraz korzystanie z 

posiłków przez dzieci i przekazywanie rodzicom informacji o wysokości tych opłat  

drogą elektroniczną; 
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6) wykonywanie raportów kasowych; 

7) czuwanie nad prawidłowym zabezpieczeniem środków pieniężnych; 

8) sprawdzanie rachunków pod względem rachunkowym; 

9) dokonywanie przelewów; 

10) sprawdzanie stanu kasy i sporządzanie protokołu kasy co najmniej 2 razy w roku; 

11) sporządzanie sprawozdań Głównego Urzędu Statystycznego; 

12) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora. 

§ 38 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków kierownika stołówki należy w szczególności: 

1) opracowywanie jadłospisów w porozumieniu z dyrektorem i kucharką; 

2) sporządzanie raportów żywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykułów 

żywnościowych; 

3) prowadzenie kalkulacji posiłków i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych 

stawek żywieniowych; 

4) dokonywanie zakupów żywności; 

5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

6) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z  Dzielnicowego Biura Finansów 

Oświaty Ursynów, prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny żywienia 

zbiorowego  HCCP zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

7) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny żywienia zbiorowego i 

HCCP zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

8) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora. 

§ 39 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków kucharki należy w szczególności: 

1) kierowanie pracą kuchni; 

2) przyrządzanie posiłków zgodnie z jadłospisem i normami żywieniowymi oraz  

wymaganiami jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia 

zbiorowego dzieci w jednostkach systemu oświaty; 

3) dbanie o czystość kuchni, urządzeń i sprzętu kuchennego; 
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4) przestrzeganie przepisów higieny żywienia zbiorowego i HCCP; 

5) codzienne sporządzanie próbek żywieniowych na potrzeby SANEPIDU; 

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne; 

7) prowadzenie podręcznego magazynu; 

8)  wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora, wynikających z 

organizacji pracy przedszkola. 

§ 40 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków pomocy kuchennej należy w szczególności: 

1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu posiłków; 

2) utrzymywanie w czystości kuchni i sprzętu kuchennego; 

3) przestrzeganie przepisów higieny żywienia zbiorowego i HCCP; 

4) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z 

organizacji pracy w przedszkolu. 

§ 41 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków woźnej należy w szczególności: 

1) utrzymywanie w czystości pomieszczeń powierzonych jej opiece oraz naczyń i 

sztućców używanych przez dzieci; 

2) pobieranie z kuchni posiłków dla dzieci i wydawanie ich poszczególnym dzieciom; 

3) pomaganie w jedzeniu i wykonywaniu przez dzieci czynności samoobsługowych; 

4) rozkładanie i składanie leżaków oraz utrzymywanie w czystości pościeli dziecięcej; 

5) pomaganie nauczycielce w dozorowaniu dzieci podczas zabawy w sali, wycieczek                       

i spacerów; 

6) odpowiedzialność za powierzony sprzęt; 

7)  wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z 

organizacji pracy w przedszkolu. 

§ 42 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków pomocy nauczycielki należy w szczególności: 

1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci, poleconych 

przez nauczycielkę danego oddziału; 
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2) pomaganie w przygotowaniu pomocy do zajęć; 

3) wykonywanie innych czynności pomocniczych wynikających z ramowego rozkładu 

dnia; 

4) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z 

organizacji pracy w przedszkolu. 

§ 43 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków dozorcy należy w szczególności: 

1) dbanie o bezpieczeństwo mienia przedszkolnego; 

2) pełnienie służby w budynku i nie wpuszczanie na jego teren osób niepowołanych; 

3) dbanie o wyznaczony teren zielony, wyznaczone drogi dojazdowe i chodniki; 

4) wykonywanie drobnych napraw sprzętu przedszkolnego; 

5) pomoc w przenoszeniu  zakupionych towarów; 

6) dbanie o czystość i ład w pomieszczeniach magazynowych; 

7) sygnalizowanie wszelkich uszkodzeń sprzętu i narzędzi; 

8) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z 

organizacji pracy w przedszkolu. 

§ 44 

1. Do podstawowych zadań i obowiązków szatniarki należy w szczególności: 

1) dbanie o czystość i porządek w szatni dziecięcej i w holu; 

2) pomaganie dzieciom w  szatni  w czynnościach samoobsługowych; 

3) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora wynikających z 

organizacji pracy w przedszkolu. 

§ 45 

1. Wszystkich pracowników obowiązuje przestrzeganie przepisów bezpieczeństwa i 

higieny pracy oraz przepisów p.poż., a w szczególności : 

1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań zapewniających bezpieczeństwu 

dzieci; 

2) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnie uzasadnionych; 

3) informowanie o stwierdzonych zagrożeniach i sytuacjach zagrażających 

bezpieczeństwu dzieci. 
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2. Wszyscy pracownicy administracji i obsługi muszą zwracać uwagę na osoby postronne 

przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu 

na terenie przedszkola oraz zawiadomić dyrektora o fakcie przebywania osób 

postronnych. 

3. Szczegółowe zadania i obowiązki dla poszczególnych pracowników administracji i 

obsługi określają ich zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności wynikające z 

niniejszego statutu i regulaminu pracy. 

ROZDZIAŁ IX 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 

§ 46 

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej 

jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 

lat. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : trudna sytuacja rodzinna, 

odpowiedni poziom rozwoju dziecka, dyrektor przedszkola może przyjąć do przedszkola 

dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                            

w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego. 

§ 47 

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach 

Dziecka a w szczególności  ma prawo do: 

 1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, 

ochronę przed przemocą, 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 

przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych 

ludzi, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 
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6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do: 

1) akceptacji takim jakim jest, 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony,  

8) zdrowego jedzenia. 

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych 

obowiązujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli 

i innych pracowników przedszkola,  

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

5. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego 

wykroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, rodzic zgłasza ten fakt wychowawcy 

lub Dyrektorowi przedszkola. 

ROZDZIAŁ X 

WSPÓŁPRACA MIĘDZY NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI 

§ 48 

Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego 

oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego 

rozwoju.  

§ 49 

1. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola mają prawo do: 
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1) uzyskiwania i wymiany  informacji na temat możliwości rozwojowych dziecka, jego 

postępów, stanie gotowości szkolnej,  problemów i zachowania oraz na temat pracy 

przedszkola; 

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunków i zakresu zadań związanych 

z rozwojem dziecka, zgodnie z jego możliwościami i potrzebami; 

3) wyrażania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola; 

4) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych, w 

zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach 

praktycznych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i 

uroczystości), 

5) konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 

6) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy, 

7) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi 

prowadzącemu nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje 

przedstawicielstwa – radę rodziców; 

8) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy 

dydaktycznej i wychowawczej. 

 50 

1. W interesie dzieci i w ramach dobrej współpracy do podstawowych obowiązków 

rodziców dziecka należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu; 

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców; 

3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami 

zapewniającymi dzieciom bezpieczeństwo (zadbanie o upoważnienie do tego osoby 

zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo)i zgodnie z rozkładem dnia; 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu; 

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, a zwłaszcza 

niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych; 

6) kontaktowanie się z nauczycielami  oraz uczestnictwo w zebraniach ogólnych i 

grupowych w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

7) przekazanie dyrektorowi przedszkola informacji o stanie zdrowia, stosowanej 

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka, o ile rodzice uznają te informacje za 

istotne; 
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8) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umożliwiające mu udział                        

w organizowanych zajęciach; 

9) nieprzyprowadzanie do przedszkola dzieci chorych, których stan zdrowia zagraża 

im samym oraz innym dzieciom; 

10) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka. 

2. Za zniszczone przez wychowanków mienie przedszkola odpowiedzialność materialną 

ponoszą jego rodzice. Rodzice zobowiązani są naprawić zniszczone mienie lub pokryć 

koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia. 

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania 

przedszkolnego są obowiązani do : 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

4. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji 

w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

5.  Przez niespełnienie obowiązku  rocznego przygotowania przedszkolnego w 

przedszkolu należy rozumieć nieusprawiedliwioną  nieobecność w okresie jednego 

miesiąca  w co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w przedszkolu. 

6. Informację o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu 

rodzinnym przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom 

zewnętrznym. 

§ 51 

1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami : 

1) zebrania ogólne; 

2) zebrania grupowe; 

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami; 

4) zajęcia otwarte; 

5) wymiana informacji drogą elektroniczną; 

6) imprezy i uroczystości z udziałem rodziców; 

7) kącik dla rodziców; 

8) Fundacja przedszkolna „Rodzice – Przedszkolakom”. 
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ROZDZIAŁ XI 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 52 

1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu Rady 

Pedagogicznej, odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie Rady Pedagogicznej 

mają prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna 

głosuje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy statut. 

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego 

statutu. 

3. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej 

– nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi. 

5. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się 

wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń oraz zamieszczenie na stronie internetowej 

przedszkola.  

§ 53 

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 54 

Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§ 55 

1. Przedszkole posiada imię „„Misia Ursynka”” 

2. Ustala się Dzień Patrona na dzień 9 listopada. 

3. W Dniu patrona odbywają się zajęcia tematycznie związane z jego imieniem. 

4. Przedszkole posiada logo, które może być używane m.in. na papierze firmowym 

zawierającym dane adresowe szkoły, stronie internetowej, profilu społecznościowym, itp. 

 

5. Przedszkole prowadzi stronę internetową i swój profil na portalach społecznościowych. 
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§ 56 

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, która może zasięgać przed ich 

uchwaleniem opinii rady rodziców. 

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, który 

jest dostępny w sekretariacie, na stronie internetowej przedszkola i podmiotowej stronie 

BIP. 

3. W przypadku dokonania wielu zmian w statucie lub zmiany powodującej, że 

posługiwanie się tekstem statutu może być istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowiązany 

do opracowania tekstu jednolitego i wydania zarządzenia uwzględniającego wszystkie 

dokonane zmiany, który udostępnia się zgodnie z ust. 2. 

4. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i 

dotyczące tych spraw odrębne przepisy. 

 

 

Traci moc statut uchwalony przez radę pedagogiczną dnia  13. 09. 2022 r. 

  

Uchwalono w dniu 28. 01. 2026 r  - Uchwała nr 4 2025/2026 z dnia 28 stycznia 2026r  - 
w sprawie zmian w Statucie Przedszkola nr 201 „Misia Ursynka” oraz ustalenia tekstu 
jednolitego 
 


